协议书编号 №:           
茶叶生物化学与生物技术重点实验室管理协议书
本人指导的研究生                                                 
                                                                   ，共    人，要求进入茶叶重点实验室开展工作，利用         科研条件，依据《茶叶生物化学与生物技术重点实验室运行办法》，与实验室达成以下管理协议：
一、指导教师与实验室签订管理协议后，研究生方可领取胸牌；研究生进入实验室工作，必须佩带胸牌；

二、研究生进入实验室前，导师有责任和义务对研究生进行火、水、电、气、药等安全教育，知识产权保护和科学道德教育;
三、研究生进入实验室工作，必须服从实验室工作人员安排、指导和监督；对违纪研究生，实验室有权按《茶叶生物化学与生物技术重点实验室运行办法》进行处罚；
四、研究生要爱护实验室公用设施和仪器设备，使用仪器设备前要预约，使用后要登记，发现安全隐患或责任事故要及时处理，并向有关工作人员报告; 
五、研究生因不听从指挥或不遵守操作规程等人为因素造成仪器设备损坏，导师要履行赔偿责任；赔偿数额按以下标准执行：赔偿或维修金额低于1000元，导师承担50%；1000至5000元之间，承担30%； 5000元至1万元之间，承担20%；1万元以上的，承担15%；

六、研究生要积极参与实验室公益活动，自觉保持实验室环境卫生、整洁； 
七、毕业离开实验室前，研究生要上交实验记录本及相关原始研究资料；利用实验室条件开展研究工作取得的科研成果，公开时应标注实验室名称；
八、实验室仅提供科研平台硬件条件，所有实验耗材由指导教师自筹；使用实验室低值易耗品帐本从学校国资处领取的药品、低值易耗品等经费，在学年末应主动转入实验室帐户；
九、本协议一式两份，指导教师和实验室各执一份，双方签字盖章后生效。十、本协议有效期自       年   月   日至       年   月   日止。
指导教师签名：                                 实验室签章
 年   月   日                         年   月   日
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